Programma training taakvolwassen teams
Het programma (4 uur indien fysiek, 5 uur indien online. Inhoud is gelijk): 
1.  Opening: 
Door de teammanager: 
* opdracht van het team 
* doelstelling van het traject en de training 
Voorstellen trainer (s) en toelichten programma 

2. Wie = wie 
Een dynamische mentale warming up, waarbij de collega’s elkaar op een vrolijke manier beter leren kennen en het thema van de dag speels wordt geïntroduceerd. 

3. Inleiding Appreciative Inquiry (AI): 
De trainer geeft een inspirerende inleiding over de methodiek AI 
- Aan de slag met de 4 D’s: 
[image: ]We gaan de 4 D’s uit het AI-model in 4 rondes met het team uitwerken, in de volgorde: 
- Discovery 
- Dream 
- Design 
- Destiny 
Bij iedere ronde gebruiken we een andere actieve werkvorm. De opbrengsten van elke ronde wordt hierbij door de teamleden vastgelegd. 

4.  Presentatie eindresultaat 
Aan het eind van het programma presenteren de teamleden de opbrengsten van de AI, aan de hand van de 4 D’s aan de teammanager. Hiermee vatten we de opbrengsten van de bijeenkomst direct samen. 

5. Afspraken over het vervolg/evaluatie training en afsluiting
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